
コンセプト 
 

学校設立のコンセプト ～業界と共に「信頼」を得る学校～ 

 当校設立のコンセプトは、単なる専門知識・技術を持った人材を養成するのではなく、業界に喜ばれ

る感動的な人材を育てるという基本的な考え方にはじまって、「信頼」を得ることを軸にした４つの具

体的な考え方で成り立っています。 

   「学生と保護者の信頼」  この学校に入学して良かった。 

「高校の先生の信頼」   この学校を推薦して良かった。 

   「業界の信頼」      この学校の卒業生を採用して良かった。 

   「地域の方の信頼」    この学校が地元にできて良かった。 

 

１．仙台医健における「実学教育」とは？ 

  豊かで活力ある高齢社会の実現のために、業界の即戦力として活躍できる専門知識や技術を習得し、

将来的なニーズに対して創造的に対応できる専門職として、業界が求める人材を育成します。 

 

２．仙台医健における「人間教育」とは？ 

  学ぶことは、将来の目標実現に向けて自己変革し、自らに付加価値を付けることです。専門知識や

技術だけでなく、使命感を持って前向きに生きる情熱と思いやりや愛情を持った心豊かな人材を育成

します。 

 

３．仙台医健における「国際教育」とは？ 

  少子高齢化が進むわが国が、豊かで活力ある社会になるために、先進国の現状に学び、健康・スポ

ーツ・医療のあり方をグローバルな視点からとらえ、積極的にその役割を担う人材を育成します。 

 


