
 

就職指導マニュアル 
 

  本校では通常のカリキュラムを通し､業界の研究や就職の意義づけを行い､さまざまなイベント､企業課題などを

行うことにより業界との接点を常に保ち､社会人としての心構えを指導いたします。 

 

  さらに、就職対策セミナーや個人カウンセリングなどで就職活動の方法を指導します。 

 

  このようなプログラムの中に､学生達の就職活動を強力にサポートするインターンシップシステム（業界研修）

があります。 

 

  業界研修は卒業年度の前期に､学生達が目指す業界の企業（またはそれに準ずる組織・個人）で２週間～１カ月

の研修を行うものです｡本校では業界研修希望者全員がこの業界研修を体験します。 

 

  在学中に「企業で働く」ことの意義を知識としてではなく､実体験として認識することは、就職を控えた学生に

とって大きな効用をもたらします。 

 

  通常授業の中で学生は､各々の専門分野を学んでおります。そこで修得した技能の中で､特に「人間性」を重要

視する企業社会の厳しさを学びとることができます。 

 

  一方この制度は本校が企業から十分に信頼されていなければ実現できるものではありません。本校スタッフ全

員が協力企業へのフォローアップに努めます｡ 

 

  また、研修中の心構えも学生に指導します。 

 

  すなわち学生と企業双方へのコミュニケーションを図ることにより、他校の就職指導との大きな差異になって

います。 


